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Муниципальная инновационная площадка 

по теме: «РОСТок» ранняя профориентация дошкольников в мире 

инженерных профессий средствами технического конструирования» 

 

План работы на 2024-2025 гг 

 

№ 
 

Мероприятия 

 

Сроки 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

 

Ответственный 

1 Формирование группы сотрудников 

детского сада, заинтересованных в 

участии  в  работе  по  реализации 

Проекта. 

ноябрь 

2024 

приказ о 

создании 

творческо 

й группы 

Заместитель 

заведующего, 

воспитатель 

2 Разработка пакета документов для 

нормативно-правового регулирования 

инновационной деятельности 

(приказы, положения) 

ноябрь- 

декабрь 

2024 

приказы, 

положения 

Заместитель 

заведующего, 

воспитатель 

5 Изучение состояния ресурсов ДОО: 

финансовых,   материально- 

технических, кадровых, нормативно- 

правовых, необходимых для 

реализации  инновационной 

образовательной   программы, 

возможность привлечения 

дополнительных ресурсов 

октябрь - 

декабрь 

2024 

отчёт Заместитель 

заведующего, 

воспитатель 

6 Разработка плана - программы 

инновационной деятельности на 

20204- 2025 гг 

декабрь 

2024 

план Заместитель 
заведующего, 
воспитатель 

7 Заседание рабочей группы для анализа 

социального окружения для 

определения целесообразности 

Установления социального 

партнерства, принятие решения о 

взаимодействии с конкретным 

социальным партнером 

январь 

2025 

протокол Заместитель 

заведующего, 

воспитатель 

8 Проведение организационного 

семинара (вебинара). 

 

март 

2025 

протокол Заместитель 

заведующего, 

воспитатель 

10 Заседание родительского комитета 

цель: мотивировать родительскую 

общественность   для   реализации 

инновационной деятельности 

май 2025 протокол Заведующий,  

заместитель 

заведующего, 

воспитатель 



11 Разработка методики оценки качества 

инновационной деятельности ДОО 

апрель - 

май 2025 

методика 

оценки 

 

Заместитель 

заведующего, 

воспитатель 

12 Разработка авторской программы 
«РОСТок» 

январь- 
май 2025 

программа Заместитель 
заведующего, 

ст.воспитатель, 

воспитатель 

13 
Подготовка и проведение 

родительского собрания 

май 2025 протокол Заместитель 

заведующего, 

воспитатели  

14 Мониторинг оценки уровня развития  

про ориентированности дошкольников 

старшей и подготовительной групп. 

май 2025  Заместитель 

заведующего, 

воспитатель 

15 Реализация  мероприятий в рамках

 проекта «РОСТок» 

в течение 

всего 

периода 

 Заместитель 
заведующего, 
воспитатель 

 


